PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
— dostosowane do specyfiki przedmiotu opracowane na podstawie:
- Rozporzadzenia MEN z 10 czerwca 2015 r. Dz.U.2015.p0z.843 w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

- Statutu ZSZ i L w Zgorzelcu — rozdziat XIII §40 - §51 ; rozdziat XVI §53 - §73

Przedmiotowe Zasady Oceniania z przedmiotu:
Pracownia mikroprocesoréw.

Opracowal — Miroslaw Zawieja

1. Zasady ogolne

- Uczniowie sa zapoznawani z treScig PZO na poczatku kazdego roku szkolnego.

- Przy ocenie brane sg pod uwage indywidualne mozliwo$ci ucznia i wymagania okreslone w zaleceniach
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych.

- Ocena jest jawna dla ucznia.

- Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny W terminie i w formie ustalonej z nauczycielem

- Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze zrodet niedozwolonych, otrzymuje oceng
niedostateczng i traci mozliwos$¢ poprawy.

Oceny czastkowe wystawiane sg za (hierarchia):

- realizacj¢ i testowanie programow pisanych na pracowni mikroprocesorow;

- kartkowki (z materiatu sprzed 3 lekcji);

- odpowiedzi ustne (z materiatu sprzed 3 lekcji);

- aktywny udziat ucznia na zajeciach;

- przygotowanie i przedstawienie referatow;

- prowadzenie zeszytu z notatkami;

- przestrzeganie zasad BHP w pracowni mikroprocesorow.

- efekty (ilo$¢ btednych odpowiedzi) uzyskane w czasie rozwigzywania testow zawodowych w tym zadan
z egzamindéw zawodowych z kwalifikacji E06 i E20, testy pisemne i praktyczne.

Przygotowanie ucznia do lekcji.

- uczen na zajeciach musi posiadaé¢ zeszyt przedmiotowy z biezacymi notatkami z przedmiotu ( brak notatek
skutkuje oceng czastkowa niedostateczng) oraz listy rozkazow procesora 8051.

- uczen moze jeden raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec;

- brak przygotowania nie zwalnia ucznia z obowigzku uczestnictwa w zajeciach 1 udziatu w ewentualnych
sprawdzianach i kartkowkach;

2. Ocenie podlega
. Znajomos$¢ i rozumienie tre$ci programowych z przedmiotu;
Stosowanie si¢ uczniéw do zasad wynikajgcych z Regulaminu pracowni oraz zasad BHP,
Aktywno$¢ ucznidw na zajeciach (w tym umiejetnos¢ pracy w zespole),
Stopien przygotowania si¢ do zajg¢ (w formie pisemnej oraz teoretycznej),

oawN e

DEMO,

Umiejetnos¢ odczytywania wskazan przyrzadoéw elektrycznych oraz interpretacja wynikow,
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami, elektronarzedziami i przyrzadami pomiarowymi,
Umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej,

Poprawnos¢ dziatania napisanych prostych programéw na zestawie dydaktycznym ZD 535,
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535. Umiejetnos¢ obshugi tego zestawu i interpretacje wynikow jego pracy.

Umiejetno$¢ pisania prostych programow w asemblerze 8051 i ich testowanie oraz modyfikowanie w programie

0. Umiejetnosé¢ pisania prostych programow i wyszukiwania bledéw w ich dziataniu na zestawie dydaktycznym ZD

11. Umiejetno$¢ omowienia efektow swojej pracy (zasady dziatania uktadu, elementéw wchodzacych w sktad uktadu,

wykonanych pomiarow, itp. na zestawie dydaktycznym ZD 535).
12. Zeszyt przedmiotowy z napisanymi programami,
13. Terminowe wywiazywanie si¢ ucznia z zaplanowanych dziatan.

14. Efekty (bledy) uzyskane w czasie rozwigzywania testow zawodowych w tym zadan z egzamindéw zawodowych

z kwalifikacji E06 i E20, testy pisemne i praktyczne.

3. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:



e Stopien przygotowania si¢ ucznia do zajgc (forma pisemna, ustna, obserwacja czynnosci wykonywanych przez
ucznia)

Pisanie prostych programoéw i ich testowanie na zestawie dydaktycznym ZD 535.

Aktywnos¢ na lekeji (w tym umiejetnos$¢ kierowania zespotem oraz praca w zespole)

Referaty na zadany temat.

Sprawdzian (kartkdéwka) — samodzielna praca pisemna

Testy pisemne.

Udziat w konkursach i olimpiadach,

Prébny egzamin zawodowy

Rozwigzywanie testow zawodowych w tym zadan z egzaminow zawodowych z lat 2014-2018
z kwalifikacji E06 i E20, testy pisemne i praktyczne.

4.0golne kryteria oceny

WYMAGANIA /OCENA

uczen potrafi

wymagania konieczne wymagania podstawowe wymagania rozszerzone wymagania dopetniajace

/ocena: dopuszczajacy/ /ocena: dostateczny/ /ocena: dobry/ /ocena: bardzo dobry/
DZIAL1: /KRYTERIUM 1: Regulamin pracowni, przepisy BHP./
Zna i stosuje wlasciwe Zna i stosuje wlasciwe Zna i stosuje wlasciwe Zna i stosuje wlasciwe
regulaminy i przepisy BHP, | regulaminy i przepisy BHP, regulaminy i przepisy BHP, regulaminy i przepisy BHP,
nie doprowadza do sytuacji | nie doprowadza do sytuacji nie doprowadza do sytuacji nie doprowadza do sytuacji
mogacej wptynaé na mogacej wptynaé na mogacej wptynaé na mogacej wplynaé na
zagrozenie 0sob lub zagrozenie osob lub sprzetu, zagrozenie osob lub sprzetu, zagrozenie osob lub sprzetu,
sprzetu, potrafi potrafi przewidywac potrafi przewidywac potrafi przewidywac
przewidywacé konsekwencje btednych konsekwencje btgdnych konsekwencje btgdnych
konsekwencje btgdnych zachowan u siebie i innych i w | zachowan u siebie i innych i w | zachowan u siebie i innych i
zachowan u siebie i innych | por¢ na nie reaguje porg¢ na nie reaguje W pore na nie reaguje

i W por¢ na nie reaguje

DZIAL2: /KRYTERIUM 2: Aktywno$¢ na zajeciach./

Wykonuje polecenia Wykonuje polecenia Wykonuje polecenia Wykonuje polecenia
wydawane przez wydawane przez nauczyciela | wydawane przez nauczyciela |wydawane przez nauczyciela
nauczyciela oraz zadania oraz zadania przydzielone oraz zadania przydzielone oraz zadania przydzielone
przydzielone przez przez prowadzacego. przez prowadzacego. przez prowadzacego.
prowadzacego.

Z whasnej inicjatywy Z whasnej inicjatywy Z whasnej inicjatywy
Z whasnej inicjatywy podejmuje czynnos$ci podejmuje czynnosci podejmuje czynnosci
podejmuje czynnos$ci niezbg¢dne do prawidtowego niezbedne do prawidtowego niezbe¢dne do prawidtowego
niezbg¢dne do wykonania éwiczenia, wykonania ¢wiczenia, wykonania ¢wiczenia,
prawidtowego wykonania | mobilizuje innych do pracy, mobilizuje innych do pracy, mobilizuje innych do pracy,
¢wiczenia, mobilizuje podejmuje dziatania podejmuje dziatania podejmuje dziatania
innych do pracy, podejmuje | zmierzajace do poprawy zmierzajace do poprawy zmierzajace do poprawy
dziatania zmierzajace do funkcjonowania pracowni, funkcjonowania pracowni, funkcjonowania pracowni,
poprawy funkcjonowania | potrafi sprawnie zorganizowaé | potrafi sprawnie zorganizowa¢ | potrafi sprawnie
pracowni, potrafi sprawnie | prace w grupie. prace w grupie. zorganizowac prace w
zorganizowac pracge w grupie.
grupie
DZIAL3: /KRYTERIUM 3: Znajomos$¢ materiatu ./
-zna podstawowe pojecia | -zna podstawowe pojecia -zna podstawowe pojecia -zna podstawowe pojecia
zwigzane z systemem zwigzane z Systemem zwigzane z systemem zwigzane z systemem
mikroprocesorowym; mikroprocesorowym; mikroprocesorowym; mikroprocesorowym;
- zna podstawowe pojecia | - zna podstawowe pojecia - zna podstawowe pojgcia - zna podstawowe poj¢cia
zwigzane z systemami zwigzane z systemami zwiazane z systemami zwiazane z systemami
liczbowymi; liczbowymi; liczbowymi; liczbowymi;
- potrafi omowi¢ dziatanie |- potrafi omowic dziatanie - potrafi omowi¢ dziatanie - potrafi omowi¢ dziatanie
systemu mikroprocesoro- | systemu mikroprocesorowego | systemu mikroprocesorowego | systemu
wego na podstawie na podstawie schematu na podstawie schematu mikroprocesorowego na
schematu blokowego; blokowego; blokowego; podstawie schematu
- zna i rozréznia podstawo- |- zna i rozrdznia podstawowe | - zna i rozr6znia podstawowe | blokowego;

we rodzaje pamigci (RAM [rodzaje pamigci (RAM i ROM | rodzaje pamigci ( RAM i ROM | - zna i rozrdznia podstawowe
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i ROM ) jakie sg wykorzy-
stawane w systemach
mikroprocesorowych ;

- potrafi wyjasni¢ wspot-
prace poszczegdlnych
blokow systemu mikro-
procesorowego;,

- potrafi scharakteryzowac
rol¢ uktadow wejscia —
wyj$cia oraz sposob
podiaczenia do systemu
uktadéw izolowanych i
wspotadresowalnych z
pamigcia;

- potrafi wyjasni¢ pojecie
mnemonika rozkazow;

- potrafi scharakteryzowac
formaty rozkazow, podziat
rozkazow oraz wybrane
proste rozkazy;

- potrafi omowi¢ adreso-
wanie komorki pamigci
sposobem zaleznosci od jej
polozenia w przestrzeni
adresowej mikrokontrolera;
- potrafi scharakteryzowac
rodzin¢ mikrokontroleréw
MCS 51;

- potrafi omowi¢ sposob
podiaczenie zewngtrznej
pamigci danych i programu
do mikrokontrolera;

- potrafi wyjasnic role
podstawowych podzespo-
16w wchodzacych w sktad
komputera ( ptyta gléwna,
karty rozszerzen, napgdy
dyskowe, pamie¢, itd.);

- potrafi scharakteryzowac
role podstawowych
elementow ptyty gtdéwnej;
- potrafi rozrézni¢ rodzaje
podstawowych kart rozsze-
rzajacych scharakteryzo-
wac ich role;

- potrafi rozrozni¢ ztacza
plyty gtownej;

- potrafi omoéwi¢ sposob
podiaczenia myszy,
drukarki, plotera, skanera,
klawiatury, monitora, itp.
-zna i potrafi wymieni¢
interfejsy przewodowe
szeregowe 1 roOwnoleglte
oraz bezprzewodowe i
ogolnie je scharakteryzo-
wac;

-zna podstawowe zasady
obstugi oprogramowania
zestawu ZD-535 w tym
program DEMO.

) jakie sg wykorzystywane w
systemach mikro-
procesorowych ;

- potrafi wyjasni¢ wspotprace
poszczegb6lnych blokow
systemu mikroprocesorowego;
- potrafi scharakteryzowac roleg
uktadoéw wejscia —wyjscia oraz
sposob podtaczenia do
systemu uktadow izolowanych
i wspotadresowalnych z
pamigcia;

- potrafi wyjasni¢ pojecie
mnemonika rozkazow;

- potrafi scharakteryzowac
formaty rozkazow, podziat
rozkazow oraz wybrane proste
rozkazy;

- potrafi oméwi¢ adresowanie
komorki pamigci sposobem
zaleznos$ci od jej potozenia w
przestrzeni adresowej
mikrokontrolera;

- potrafi scharakteryzowac
rodzin¢ mikrokontroleréw
MCS 51;

- potrafi omoéwi¢ sposob
podiaczenie zewngtrznej
pamigci danych i programu do
mikrokontrolera;

- potrafi wyjasnic role
podstawowych podzespotow
wchodzacych w sktad
komputera ( plyta gtdéwna
,karty rozszerzen, napedy
dyskowe, pamig¢, itd.);

- potrafi scharakteryzowac role
podstawowych elementow
plyty gtownej;

- potrafi rozrézni¢ rodzaje
podstawowych kart
rozszerzajacych i
scharakteryzowac ich rolg;

- potrafi rozrézni¢ ztacza ptyty
glownej;

- potrafi omoéwi¢ sposob
podiaczenia myszy, drukarki,
plotera, skanera, klawiatury,
monitora, itp.

- zna i potrafi wymieni¢
interfejsy przewodowe
szeregowe i rownolegle oraz
bezprzewodowe i omowic je.

-zna podstawowe zasady
obstugi oprogramowania
zestawu ZD-535 w tym
program DEMO.

) jakie sg wykorzystywane w
systemach mikro-
procesorowych ;

- potrafi wyjasni¢ wspolprace
poszczeg6lnych blokow
systemu mikroprocesorowego;
- potrafi scharakteryzowac role
uktadoéw wejscia —wyjscia oraz
sposéb podiaczenia do
systemu uktadow izolowanych
i wspotadresowalnych z
pamigcia;

- potrafi wyjasni¢ pojecie
mnemonika rozkazow;

- potrafi scharakteryzowac
formaty rozkazow, podziat
rozkazow oraz wybrane proste
rozkazy;

- potrafi oméwi¢ adresowanie
komorki pamigci sposobem
zaleznosci od jej potozenia w
przestrzeni adresowej
mikrokontrolera;

- potrafi scharakteryzowac
rodzin¢ mikrokontrolerow
MCS 51;

- potrafi oméwi¢ sposob
podiaczenie zewngtrznej
pamigci danych i programu do
mikrokontrolera;

- potrafi wyjasnic rolg
podstawowych podzespotow
wchodzacych w sktad
komputera ( ptyta glowna
Jkarty rozszerzen, napedy
dyskowe, pamigc¢, itd.);

- potrafi scharakteryzowac role
podstawowych elementéw
plyty gtéwnej;

- potrafi rozrézni¢ rodzaje
podstawowych kart
rozszerzajacych i
scharakteryzowa¢ ich rolg;

- potrafi rozrozni¢ ztacza ptyty
gtownej;

- potrafi omowi¢ sposob
podiaczenia myszy, drukarki,
plotera, skanera, klawiatury,
monitora, itp.

- zna i potrafi wymienié
interfejsy przewodowe
szeregowe i rownolegte oraz
bezprzewodowe i omowic ich
sygnaty w przewodach,
symbole, ztacza, parametry,
zaleznosci czasowe, ich
zastosowania;

-zna i ptynnie obstuguje
oprogramowanie zestawu ZD-
535 w tym program DEMO.

rodzaje pamigci ( RAM i
ROM ) jakie sa
wykorzystywane w
systemach mikroproceso-
rowych ;

- potrafi wyjasni¢ wspolprace
poszczegolnych blokoéw
systemu
mikroprocesorowego;

- potrafi scharakteryzowac
rol¢ uktadow wejscia —
wyjscia oraz sposob
podtaczenia do systemu
uktadow izolowanych i
wspotadresowalnych z
pamigcia;

- potrafi wyjasni¢ pojecie
mnemonika rozkazow;

- potrafi scharakteryzowac
formaty rozkazow, podziat
rozkazow oraz wybrane
proste rozkazy;

- potrafi omowic
adresowanie komorki
pamigci sposobem zaleznosci
od jej potozenia w
przestrzeni adresowej
mikrokontrolera;

- potrafi scharakteryzowac
rodzing mikrokontrolerow
MCS 51,

- potrafi omowi¢ sposob
podiaczenie zewngtrznej
pamieci danych i programu
do mikrokontrolera;

- potrafi wyjasnic role
podstawowych podzespotow
wchodzacych w sktad
komputera ( ptyta glowna
,karty rozszerzen, napedy
dyskowe, pamigg, itd.);

- potrafi scharakteryzowac
role podstawowych
elementow ptyty gtdwnej;

- potrafi rozrozni¢ rodzaje
podstawowych kart
rozszerzajacych i
scharakteryzowac ich role;

- potrafi rozrézni¢ ztacza
plyty gtéwnej;

- potrafi omoéwi¢ sposob
podiaczenia myszy, drukarki,
plotera, skanera, klawiatury,
monitora, itp.

- zna i potrafi wymieni¢
interfejsy przewodowe
szeregowe i rownolegte oraz
bezprzewodowe i doktadnie
omowi¢ ich sygnaly w
przewodach, symbole,
zkacza, parametry, zaleznos$ci
czasowe, ich zastosowania;
-dobrze zna i obstuguje
oprogramowanie zestawu




ZD-535 w tym program
DEMO.

DZIAL 10 / KRYTERIUM

: AktywnoS$¢ na zajeciach.

-czesta aktywno$¢ na zajeciach

-aktywnos$¢ na kazdych
zajeciach

DZIAL 11 / KRYTERIUM

: Zeszyt przedmiotowy.

-prowadzenie zeszytu w
sposob systematyczny
-nieliczne zaniedbania

-czytelne prowadzenie zeszytu

-rzetelne, czytelne
prowadzenie zeszytu

- rzetelne, czytelne
prowadzenie zeszytu

DZIAL 12 / KRYTERIUM:

Praca na zajeciach.

-bierne uczestnictwo w
zajeciach

-brak zorganizowania podczas
wykonywania zadania
-problemy z omoéwieniem
zadania

-wykonywanie zalecen przy
pomocy hauczyciela

-celne podsumowanie tematu
- pisanie i modyfikowanie
programow dla zestawu ZD-
535 i ich testowanie;

-samodzielne wykonywanie
zalecen prowadzacego
-tworcze spostrzezenia

i analiza wykonywanych
zadan

-samodzielne pisanie i
modyfikowanie programow
dla zestawu ZD-535 i ich
testowanie;

Uczen ktory nie spetnia wymagan koniecznych otrzymuje oceng niedostateczny.
Ocene dopuszczajgcey otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne.
Oceng dostateczny otrzymuje uczen ktory spetnia wymagania na ocene dopuszczajgcy oraz wymagania podstawowe.
Oceng dobry otrzymuje uczen ktory spetnia wymagania na ocen¢ dostateczny oraz wymagania rozszerzone.

Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobry oraz wymagania dopetniajace.

Oceng celujgcy otrzymuje uczen ktory swoja wiedza i umiejetnosciami wykracza poza wymagania dopetniajace oraz bierze
udziat w olimpiadach (konkursach, zawodach) przedmiotowych na odpowiednim szczeblu.

5.Ustalenie oceny $rodrocznej, rocznej

- ocena $rodroczna jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w
pierwszym semestrze.

- ocena roczna na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym.

Przy ustalaniu ww. ocen najwyzsza hierarchi¢ maja oceny z napisanych i uruchomionych programéw.

- pisanie i uruchamianie programéw dla zestawu ZD-535 sa obowigzkowe, w razie nieobecnosci z przyczyn
losowych na zajeciach wyznacza si¢ dodatkowy termin sprawdzianu w ciagu czterech tygodni od przeprowadzenia
zajec¢. Nieobecno$¢ w obu terminach odpowiada niezaliczeniu danego dziatu, czyli ocenie niedostatecznej.

- nieobecno$¢ na zajeciach wynikajaca z celowego unikania ich przez ucznia jest rownoznaczna z otrzymaniem
oceny niedostatecznej. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego,

poprawkowego).

- w przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej za pierwszy semestr, obowigzuje
zaliczenie materiatu nauczania obowigzujgcego w semestrze pierwszym w ciggu dwoch miesiecy od
momentu klasyfikacji, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w formie sprawdzianu pisemnego z
poszczegolnych dzialow semestru. Zalicza¢ mozna tylko raz.

- Wszystkie oceny niedostateczne z pisanych programoéw powinny by¢ poprawione, aby uczen uzyskat
ocene pozytywna z przedmiotu.

OPRACOWAL

Mirostaw ZAWIEJA




